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I1€1arOTH9eCKUM COBETOM

MBOY «Karmpmckas COLI»

IIporokon Ne 1 ot « 29 » aBrycra 2019 1.

ITosioxenne
0 HIKOJIbHOM METOAHYeCKOM 00beIHHEHHH
B MBOY «Karmplmckas cpeaHsisi o6meo0pa3oBaTejibHasi K02
MaMaabIIICKOro My HHIIHIIAJBHOr0 pailoHa

1. O0mmue noJI0KeHHUsI
1.1. HacTosImee MONOKeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C IIYHKTOM 3 cTathu 28 denepanbHOro 3aKOHa OT

29 nexabpst 2012 roma Ne273 — @3 «O6 obpasosanuu B Poccriickoi denepanuny, THIOBBIM HONOKEHAEM 00
006pa3oBaTebHOM YIPEIKICHUH, Y CTABOM LIKOJIBI ¥ PETJIAMEHTHPYET paboTy MeToau4ecKkoro coBeTa MIKOJIbL.
1.2.I1IkonpHOe MeTomuueckoe obOwvenunenue (LIIMO) sBasercs CTPYKTYpHBIM  [OAPA3CICHHCM
METOJMYecKOH CiIykObl 06pa3oBaTeNbHON OpraHW3al|y, O0BeIHHAIOIUM y4yuTeneil 1o IpeaMeTam,
0Gpa3oBaTeIbHBIM 061aCTSIM, BOCITHTATEIBHON paboTe.

1.3. IIIMO co3maetcsi Tp¥ HAJIMYAK HE MEHEE TpeX YYHMTelNeH, NPEenoJaioluX OXHY 00pa3oBaTelbHYIO
0G/IaCTh; BO3MIABISETCS YYHTETEM-TIDEMETHHKOM (KJIACCHBIM PYKOBOIMTEIEM) BBICIIEH WM TIepBOH
KaTeropu, Ha3HA4YaeMbIM JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.4. lestensrocTs [IIMO OCHOBBIBAETCS Ha IEarOrHyeCcKOM aHAIN3e, NPOrHO3MPOBAHKA U IJITAHUPOBAHUH
BOCITHTATENIbHO-00pa30BaTeIbHOrO IIpolecca B COOTBETCTBMH C THIIOM H BHIOM 00pa3zoBaTeIbHOr0
yupesKkJIeHHs U ero 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMOi.

1.5. OCHOBHbIC HATIPABICHUS JIEATENLHOCTH, CONepKanue, GOpMbI K METOMBI pa6ots! [IIMO onpenenstorcs
ero wieHaMH B COOTBETCTBHUH C LIEJISIMH U 3aJa4aMy 00pa30BaTeIbHOrO yIpeXKICHHUS.
2. e m 3aa9H 1eATEIbHOCTH

2.1. Uensto mestensHocTH IIMO sBusieTcst Co3JaHHE YCTOBHH IS TBOPYECKOH paboTHl y4yuTeNneH Haj
[OBBIICHAEM YPOBHS MpOGECCHOHATBHON KBaTM(UKALKMH, TIapaHTUPYIOMIMX KaueCTBEHHOC o0yudeHue
YUaIIUIXCH.

2.2. lesrensuocts [IIMO HanpaBiieHa Ha BBITOJIHEHHE CIIEAYIOMIMX 3a1at:

- OGeCIeYnTs OCBOGHHME ¥ HCIOB30BAHHE HAMOOIee PAlMOHATBHBIX METONOB M TPHEMOB OOYUCHHS H
BOCITHUTAHHUS y4YaIlUXCH,;

- OBBIIATH YPOBEHb OOIIEUAAKTHYECKOH M METOAMYECKO# TIOArOTOBICHHOCTH [I€[aroros K OpraHu3allii 1
IIPOBEICHHIO Y4eOHO-BOCTIHTATEIBHON paboThl;

- [IPOBOIMTH OOMEH OIBITOM YCIICIIHON MeAarornyeckoil 1esTeIbHOCTH,;

- BBIABJIATH, POIATaHAAPOBATH U OCYIIECTBJIATH HOBBIE NOAXO/BI K OpraHU3alkH 0o0y4yeHHs U BOCIHTAHHUS;
obGecreunBaTh MOCTOSHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOM Nearoru4eckoil TeOpuu U NPpaKkTHKY,

- cO3/1aBaTh YCIOBHS Ul caMO0Opa3oBaHHs yYUTENIeH U OCYLIECTBIATh PYKOBOJCTBO TBOpYeCKOH paboToit
KOJIJIEKTHUBA.

3. Coneprxanue JesTeJIbHOCTH.

3.1. JlMarHocTHKa 3aTpy[AHEHHil yduuTenei, KIACCHBIX DYKOBOJUTENCH H BbIOOp (OpM NOBBIIECHHUS
KBaH(UKALMHE HA OCHOBE aHAJIM3a IOTPEOHOCTEH.

3.2. Meromuueckoe compoBoxaenue peammsanus ®IOC HOO, nepexona Ha HOBBIC o0pa3oBare/ibHbIC
CTaH/apThl B OCHOBHOM 00IIEH MIKOTIe.





3.3.Организация самообразование педагогов, повышения уровня профессиональной компетентности.

3.4. Организация изучения достижений педагогики, психологии, современных технологий, техник, приемов. 

3.5. Методическое сопровождение педагогов при подготовке к итоговой аттестации выпускников 9,11 классов, к тестированию учеников 4-х классов. 

3.6.Обсуждение методов и форм организации учебно-воспитательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе мониторинга результатов обучения школьников.

3.7.Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (работа с талантливыми школьниками, олимпиады, смотры, предметные недели и др. формы внеклассной работы по предметам.).

3.5. Разработка, рассмотрение рабочих программ, методических пособий. 
3.6. Рассмотрение и согласование Перечня учебников, учебных пособий на новый учебный год. 
3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта. 
3.8. Участие в аттестации педагогических работников.

3.9. Рассмотрение материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

4. Организация деятельности методического объединения

4.1. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий год.
4.2. Заседания ШМО проводятся не реже  одного раза в четверть.

4.3. Возглавляет ШМО руководитель, назначаемый приказом директора из числа наиболее опытных педагогов.
5. Документация методического объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

2. Положение о методическом объединении.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

5. План работы МО на текущий учебный год.

6. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

7. Сведения о темах самообразования учителей МО.

8. Информация о  программно-методическом обеспечении по предмету.

9. План проведения предметной недели.

10. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения

       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
7. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений. 
        Педагог обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения, научно-практических семинарах и т. д.;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
8. Контроль деятельности методического объединения.

        Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
